
























































































face de catre superiorul direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-W1 proces-verbal de instruire, pe baza de 

semnatura a salaria�lor. 

(2)Tabelele nominale intocmite ca urmare a aducerii la cunostinta a prevederilor

Regulamentului intern se vor preda Compartimentului Resurse Umane, Salarizare. 

(3) Persoanele nou angajate in institutie nu-�i pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca

au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane, 

Salarizare. 

Art. 144 Salariatii institutiei au obligatia ca, pe perioada delegarii sau deta�arii la W1 alt angajator,

sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat �i reglementarile proprii ale unitatilor 

respective. 

Art. 145 (1) Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, ale�i in conditiile legii, �i a sindicatului "Sanitas". 

(2) Prezentul Regulament se multiplica �i se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul institutiei, in conformitate cu organigrama aprobata prin 
Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara. 

(3) Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia angajatiilor, prin grija Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, I exemplar, care poate fi solicitat oricand spre studiere de catre angajati. 

(4) Orice salariat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Prezentul Regulament Intern poate fi contestat in tennenele �i conditiile prevazute de lege, la
instanta competenta. 

Art. 146 Prezentul Regulament Intern se completeaza cu alte dispozitii legale aplicabile in
domeniu. 
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